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2018年度・DCエクセレントカンパニー表彰を実施

■2018年度・DCエクセレントカンパニー表彰受賞企業（※社名は五十音順）

DCをより活用されるよう頑張った受賞企業はこの３社！

加入者の関心・理解格差がある中で、常に「従業員自らが気付

き、考え、行動するきっかけを作る」という方針のもと、各事業所

でのDCの継続教育セミナー、年代別のライフプランセミナーを

毎年継続して実施するほか、社内報など他の手段での情報発

信も並行して行い、気付く場をいろいろな形で提供している。こ

れを支えているのが、DC制度運営状況確認の場に、担当部署

のみならず、財務・基金・組合という制度運営関係者全員がそ

ろって、現状認識・課題の共有が図られるガバナンス体制が

整っていることがある。

曙ブレーキ工業株式会社

本社：埼玉県羽生市 業種：各種ブレーキの製造・販売 従業員数：9,240人(連結)

写真左から、西岡 隆氏（厚生労働省 年金局企業年
金・個人年金課 普及推進課長）、前上亮子氏（曙ブ
レーキ株式会社 管理部門 人事グループ長）、早船幸
一氏（曙ブレーキ株式会社 人事部人事課長）、齋藤
順子（当協会理事長）

【受賞理由】

特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会（所在地：東京都中央区／理事長：齋藤順子）は2018年10月12日、当協会が主催する

「2018年度 DCエクセレントカンパニー表彰」（後援：厚生労働省、株式会社東京証券取引所、一般社団法人投資信託協会）の受賞式を

行いました。

当協会では、DC（確定拠出年金）の継続教育や制度運営において優秀な取り組みを実施している事業会社に対し、2011年から毎年度、

DCエクセレントカンパニー表彰を実施しています。本年度は下記の3社を受賞企業として選出。受賞式および受賞企業によるDCの取り

組みについての発表会を開催しました。

2018年10月23日

特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会

サントリーホールディングス株式会社
本社：大阪市北区 業種：飲料製品等の製造・販売 従業員数：37,745人(連結)

【受賞理由】

導入から10年以上実施してきた継続投資教育の実施状況を冷

静に分析し、その課題解決にあたり、実施の原点や「DC制度の

位置付け」を再定義するという、抜本的な取り組みがなされてい

る。結果としてDC制度の認知・活用促進は「キャリア形成・ライ

フプランサポートの一部」として人事戦略上も必須なものとして

位置付けられ、各種研修でも情報提供の場を獲得するにいたっ

ている。また、情報訴求が難しい若年層へのアプローチは、入

社2年目の若手の意見を大胆に取り入れ、マッチング利用率を2

割向上させるという結果を出している。

写真左から、西岡 隆氏（同上）、竹舛啓介氏（サント
リーホールディングス株式会社 人事部 課長）、久野裕
一郎氏（サントリーホールディングス株式会社 人事部）、
千大輔氏（サントリーホールディングス株式会社 人事
部長）、齋藤順子（同上）



2

本件に関するお問合せ

特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会

〒103-0025 東京都中央区日本橋茅場町2-13-11 サンアイ茅場町ビル2階

TEL: 03-5641-5175 / FAX: 03-5641-5176

お問合せ担当：新井 / E-mail: arai@npo401k.org

自分らしい人生を送るためには「ライフプランの考え方とお金の基本的な知識」が必要不可欠です。確定拠出年金教育協会は、こ
のような考え方が確定拠出年金（DC）制度を通じて広く加入者に認識されていくことを推進するために、2002年１月21日に東京都
より「特定非営利活動法人」（NPO法人）として認証を受けました。

当協会は、調査活動やセミナーなどを通じて企業のDC担当者に情報提供を行い、継続教育が円滑に行われるためのサポートを
行っています。これらの活動を行いながら、DC制度の発展と加入者の生きる力の強化に貢献していきたいと考えています。

「確定拠出年金教育協会」ホームページ： https://www.npo401k.org/

「iDeCo（イデコ）ナビ」ホームページ： https://www.dcnenkin.jp/

「特定非営利活動法人確定拠出年金教育協会」とは

株式会社ニチレイ

本社：東京都中央区 業種：加工食品の製造・販売、低温物流 従業員数：15,787人(連結)

制度改正（2011年度）以降毎年、全加入者を対象に継続教育を実

施している。運用の実態や加入者の声から「若年層と無関心層の

保守的な投資行動」を課題と認識し、検証を行いながら対策に取

り組んでいる。若年層には新人研修においてベースとなる金融教

育を行い、知識の底上げを行った上でDC加入時教育を行ってい

る。継続教育は、DC単体ではなく企業の重要な人事施策である

「働き方改革」の一環として、人生100年時代の到来も見据え、ライ

フイベントとお金について関心を持ってもらう機会として位置付け、

「老後の資産形成のための一つの重要な手段」として展開したこと

によって、関心喚起に効果を上げている。

【受賞理由】

写真左から、西岡 隆氏（同上）、狩野 豊氏（株式会社
ニチレイ 執行役員 人事総務部長）、大野 真氏（株式会
社ニチレイ 人事総務部 労務管理グループリーダー）、
齋藤順子（同上）

受賞企業の皆さん全員で集合写真 受賞企業によるDC制度の取り組みのプレゼンテーションに、メディア
および関係者が熱心に耳を傾ける

事業会社様にご協力いただいている弊協会の「企業型確定拠出年金担当者の意識調査」の回答をもとに候補企業を絞り込み、これまでの

受賞企業を除いて選出いたしました。

継続教育に関しては、①事業会社が主体的に熱心に取り組んでいること、②教育の手法、内容に特徴があり、工夫がみられること、③効果

検証が行われており、効果が確認できること、などを選出のポイントとさせていただきました。

■DCエクセレントカンパニーの選考プロセス

2018年10月23日

特定非営利活動法人 確定拠出年金教育協会


